附  件
全面治理拖欠农民工工资问题重点举措责任分工和完成时限
（2018—2019年）
	序号
	主要任务
	具体任务
	完成时限
	责任单位
	配合单位

	一
	完善工程建设领域农民工
实名制管理
	完善并出台工程建设领域农民工实名制信息化管理制度
	2018年
5月底前
	县住建局、交通运输局、水利局
	县人社局、
总工会

	
	
	工程建设领域企业全面实行农民工实名制信息化管理
	2018年
10月底前
	
	

	
	
	对未按规定落实实名制管理的工程建设领域企业予以惩戒
	2018年
10月底前
	
	

	
	
	行业行政主管部门加强对农民工实名制管理实施情况监督检查
	长期
	县住建局、交通运输局、水利局
	县人社局、
总工会

	二
	建立健全农民工工资（劳务费）专用账户
	出台建设领域农民工工资（劳务费）专用账户管理制度
	2018年
5月底前
	县住建局、
水利局、
人行渑池县支行
	县人社局、
总工会

	
	
	在工程建设领域企业全面实行农民工工资（劳务费）专用账户管理
	2018年
10月底前
	
	

	
	
	行业行政主管部门加强对农民工工资资金拨付和专用账户的监督和检查
	长期
	县住建局、交通运输局、水利局
	人行渑池县支行、县人社局

	序号
	主要任务
	具体任务
	完成时限
	责任单位
	配合单位

	三
	推行银行代发农民工工资
	出台工程建设领域银行代发农民工工资管理制度
	2018年
5月底前
	县住建局、交通运输局、水利局、人行渑池县支行
	县人社局、
总工会

	
	
	工程建设领域企业全面实行银行代发农民工工资
	2018年
10月底前
	
	

	
	
	行业行政主管部门和人力资源社会保障部门加强对工程建设领域银行代发农民工工资情况的监督和检查
	长期
	县住建局、交通运输局、水利局
	人行渑池县支行、总工会

	四
	完善农民工工资保证金和应急周转金制度
	出台工程建设领域农民工工资保证金制度
	2018年
5月底前
	县住建局、交通运输局、水利局
	县人社局、
总工会

	
	
	工程建设领域企业全面按规定缴纳农民工工资保证金
	2018年
10月底前
	
	

	
	
	县政府统筹设立农民工工资支付应急周转金
	2018年
10月底前
	县财政局
	

	五
	改进建设领域工程款支付管理和用工方式
	出台建设领域工程款支付担保制度
	2018年
年底前
	县住建局、交通运输局、水利局
	县发展改革委、财政局、人行渑池县支行

	
	
	工程建设领域建设单位和施工企业全面落实工程款支付担保制度
	2019年
	
	

	
	
	加强对政府投资工程项目建设资金的管理
	2018年
6月底前
	县发展改革委、
财政局
	县住建局、交通运输局、水利局

	
	
	全面推行施工过程结算
	2019年
	县住建局、交通运输局、水利局
	县发展改革委、财政局
县人社局、
总工会

	
	
	加快培育建筑产业工人队伍
	2019年
	
	

	
	
	实行施工现场维权信息公示制度
	2018年
6月底前
	
	

	序号
	主要任务
	具体任务
	完成时限
	责任单位
	配合单位

	六
	强化农民工
工资支付各方主体责任
	全面落实企业对招用农民工的工资支付主体责任
	长期
	县住建局、交通运输局、水利局、
县人社局
	县保障农民工工资支付工作领导小组其他成员单位

	七
	加强工资支付日常监管
	转变监管方式，提升农民工工资支付工作监管水平 
	长期
	县人社局
	县住建局、
交通运输局、
水利局

	
	
	依托基层劳动保障监察网格化、网络化管理平台和工会劳动法律监督组织，通过信息化手段完善农民工工资支付监控网络
	2018年
年底前
	县人社局、总工会
	

	八
	依法处置拖欠工资案件
	完善劳动保障监察联动举报投诉平台，提升农民工工资举报投诉受理和案件查处效能
	长期
	县人社局
	

	
	
	保障劳动保障监察执法力量、经费和装备
	长期
	县人社局、总工会
	县财政局

	
	
	健全多部门联合接待、受理和处理工作机制，深入开展农民工工资支付情况专项检查
	长期
	县人社局
	县保障农民工工资支付工作领导小组其他成员单位

	
	
	完善劳动保障监察行政执法与刑事司法衔接机制，健全信息共享、案件通报、案件移送等制度
	2018年
年底前
	县人社局、
县公安局
	县住建局、交通运输局、水利局

	
	
	依法处置以非法手段讨薪或以拖欠工资为名讨要工程款涉嫌违法犯罪的行为
	长期
	县公安局
	县保障农民工工资支付工作领导小组其他成员单位

	序号
	主要任务
	具体任务
	完成时限
	责任单位
	配合单位

	九
	完善企业工资支付诚信评价体系
	将劳动用工、工资支付情况作为企业诚信评价的重要依据，实行分类分级动态监管
	2018年
年底前
	县人社局
	县住建局、交通运输局、水利局、县工商质监局、人行渑池县支行、总工会

	
	
	建立信用信息互认共享机制，将经核实查处的企业拖欠工资信息纳入银行相关信用信息系统、工商部门企业信用信息公示系统、住房城乡建设等行业行政主管部门诚信信息平台和政府公共信用信息服务平台等，并逐步实现各部门系统信息的自动提取与推送、实时归集和共享
	2018年
年底前
	县人社局、人行渑池县支行、县住建局、交通运输局、水利局、工商质监局
	县发展改革委、财政局、公安局、总工会

	
	
	建立健全欠薪失信行为联动惩戒机制，推行拖欠工资企业“黑名单”制度，定期公布，并依法依规予以限制。
	2018年
年底前
	县人社局、县住建局、人行渑池县支行
	县发展改革委、财政局、公安局、工商质监局、
总工会

	十
	落实属地
管理责任
	各乡（镇）政府对本地保障农民工工资支付工作负总责，并纳入政府考核评价指标体系
	长期
	各乡（镇）政府
	

	
	
	建立定期督查检查制度，每年10月至春节前对工资拖欠高发频发、举报投诉量大的地区及重大违法案件重点督查
	长期
	
	

	
	
	建立健全拖欠农民工工资问题问责机制和约谈机制
	长期
	
	



	序号
	主要任务
	具体任务
	完成时限
	责任单位
	配合单位

	十一
	落实部门
监管责任
	全面落实有关部门解决拖欠农民工工资问题责任
	长期
	县住建局、交通运输局、水利局、
县人社局
	县保障农民工工资支付工作领导小组其他成员单位

	十二
	加强法治
建设和宣传
	广泛宣传保障农民工劳动报酬权益的政策措施，积极引导农民工通过法律手段维护自身合法权益
	长期
	县人社局、司法局、总工会
	县住建局、交通运输局、水利局、公安局
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